DENGE YATIRIM HOLDING A.S.
TOPLANTI TUTANAGI

Denge Yatirnm Holding Anonim Sirketi’nin 12.07.2024 Tarihinde Yapilan 2023 Yilna
iliskin Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanag

Denge Yatirim Holding Anonim Sirketi’nin 2023 yilmna ait Genel Kurul Toplantis1 07.06.2024
tarihli toplantida asgari toplant: nisab1 olan % 25 ¢ogunluk saglanamamas: sebebiyle Bakanlik
Temsilcisi huzurunda diizenlenen aymi tarihli tehir tutanagina istinaden Yonetim Kurulu’nun
08.06.2024 tarih ve 19 sayili karar ile 12.07.2024 Cuma giinii saat 11:00’de, yine Giirsel
mahallesi Imrahor Caddesi Premier Kampiis Ofis A Blok Zemin Kat Konferans Salonu
Kagithane/Istanbul adresinde aymi giindemle toplanmak {izere ertelenmistir. Hukuken
07.06.2024 tarihli ertelenen toplantinin devamu niteligindeki 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantis1 12.07.2024 tarihinde, saat 11:00°de, Giirsel mahallesi Imrahor Caddesi Premier
Kamptis Ofis A Blok Zemin Kat Konferans Salonu Kagithane/Istanbul adresinde Istanbul
Ticaret {1 Miidiirliigii'niin 10.07.2024 tarih ve 98640428 sayili yazilariyla gorevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Kadir Aslan gézetiminde yapilmagtir.

Toplantt TTK nin 414. Maddesine uygun olarak, Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sézlesmede
ongorildiigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin
13.06.2024 tarih ve 11103 sayil1 niishasinda ve Hiirses Gazetesi’nin 16.06.2024 tarih ve 16554
sayili niishasinda, ayrica da Sirket’in kayith www.dengeholding.com.tr kurumsal internet
sitesinde ve MKK elektronik genel kurul sisteminde ildn edilmek suretiyle siiresi iginde
yapilmustir. Toplantida Bagimsiz Denetci Mitra Bagimsiz Denetim Sirketi A.S. yetkilisi Tayfun
Yilmaz’1n hazir bulundugu goriilmiistiir. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin
300.000.000 TL toplam itibari . degerinin; 37.717.970,00 TL’lik kismum temsilen ve
37.717.970,00 TL’lik payin asaleten olmak iizere toplam 37.717.970,00 TL’lik payin toplantida
temsil edildigi, yonetim kurulu tiyesi Erdal KILIC tarafindan agilarak giindemin goriistilmesine
gecilmistir.

1.  Erdal Kili¢ sz alarak toplant1 bagkanligina Av. Hakan Giiler’in segilmesini sdzlii olarak
teklif etti, baska teklif olmadigindan bu teklif oylandi, katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.
Toplant: bagkani toplant1 yazmani olarak Necati OZDEMIR’i, sayman olarak da Ayga FAKIR’i
atad1. Genel Kurul Toplant: Tutanaginin ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda
Toplant: Bagkanligi’na, Yazman’a ve Sayman’a katilanlarm bu hususta yetki verilmesi hususu
oy birligiyle kabul edildi.

2.  Giindemin 2. Maddesi ile ilgili olarak Sirket Yénetim Kurulunca hazirlanan 2023 Yili
Faaliyet Raporu’nun Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu aydinlatma platformunda ilan
edildiginden, okunmus sayilmasi toplant: baskan: tarafindan nerildi, 6neri oya sunuldu, Sneri
oy birligiyle kabul edildi.
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2023 yili Yonetim Kurulu faaliyet raporu Toplanti Bagkani Av. Hakan Giiler tarafindan
miizakereye agildi, miizakere igin Sirket hissedarlarina s6z verildi. S6z alan olmadi. 2023 yilina
ait Denge Yatirrm Holding A.S. Faaliyet Raporu katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

3. 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim raporu Sirket’in internet sitesi ile
Kamuyu aydinlatma platformunda ilan edildiginden okunmus sayilmasi Toplant: Baskam Av.
Hakan Giiler tarafindan nerildi, 6neri oya sunuldu, &neri katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

4. Giindemin 4. Maddesinde yer alan 2023 hesap donemine iliskin Finansal Raporlarin
Sirket’in internet sitesinde ve Kamuyu Aydmlatma Platformunda ilan edildiginden okunmus
sayilmasi Toplanti Baskani Av. Hakan Giiler tarafindan 6nerildi, 6neri oya sunuldu, oy
birligiyle kabul edildi.

Toplantt Bagkani Av. Hakan Giiler Denge Yatirim Holding A.S. 2023 yil1 gelir-giderleri ile
Finansal Raporlarin gorisiilmesi adima miizakereye agti, miizakere ve sz almak i¢in
hissedarlara s6z verildi. S6z alan olmadi. 2023 yilina ait Finansal Raporu ile gelir-giderleri
katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

5. Giindemin 5. Maddesinde yer alan Yonetim Kurulu {iyesi Ramadan Kumova’nin istifas1
ile bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine 08.02.2024 tarihinde alinan Yonetim Kurulu karan ile
atanan Alp Eren Yaprak’in Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyeliginin onaylanmasi oya sunuldu, 1
ret oya karsilik oy coklugu ile kabul edildi. Hissedar Emrah Ozbay tarafindan “Serh, SPK
kurumsal yonetim ilkelerine uyulmadig ve yeterli sayida kadmn YK iiyesi atamas1 yapiumadigi igin ret
oyu veriyorum. (30 Clup Tiirkiye olugumunu temsilen katiliyorum.)

Soru: SPK kurumsal Yonetim llkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az %25 oraminda olmak
jizere kadin iiye olmasi onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyumpolitikast
belirlediniz mi? Kadin YK idiyesi atanmamaswn gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir.
Kadin YK iiyesi atanmamasimin gerekgelerini agiklar misiniz? Saygilarimla.” seklinde
muhalefet serhi e-genel kurul sistemi iizerinden sunuldu.

Yénetim Kurulu tiyesi Cenk Merig’in istifasi ile bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine 04.03.2024
tarihinde atanan Fahrettin Aksakal’in Yonetim Kurulu tiyeliginin onaylanmasi oya sunuldu, 1
ret oya karsilik oy goklugu ile kabul edildi. Hissedar Emrah Ozbay tarafindan “Serh, SPK
kurumsal yonetim ilkelerine uyulmadig ve yeterli sayida kadin YK iiyesi atamas: yapimadig
icin ret oyu veriyorum. (30 Clup Tirkiye olusumunu temsilen katiltyorum.)

Soru: SPK kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az %25 oraninda olmak
iizere kadmn iiye olmast onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyumpolitikast
belirlediniz mi? Kadin YK itiyesi atanmamaswun gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir.
Kadin YK iyesi atanmamasimn gerekgelerini agiklar misiniz? Saygilarimla.” seklinde
muhalefet serhi e-genel kurul sistemi {izerinden sunuldu.
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Yénetim Kurulu iiyesi Oguz Atalay’in istifas: ile bosalan Y6netim Kurulu {iyeligine 15.03.2024
tarihinde atanan Ercan Goksel’in Yonetim Kurulu tiyeliginin onaylanmasi oya sunuldu, 1 ret
oya karsilik oy coklugu ile kabul edildi. Hissedar Emrah Ozbay tarafindan “Serh, SPK kurumsal
yonetim ilkelerine uyulmadig ve yeterli sayida kadin YK tiyesi atamast yapilmadigi igin ret oyu
veriyorum. (30 Clup Tiirkiye olusumunu temsilen katiltyorum.)

Soru: SPK kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az %25 oraninda olmak
sizere kadin ilye olmasi onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyumpolitikast
belirlediniz mi? Kadin YK iiyesi atanmamasinin gerekgelerini agiklamamiz gerekmektedir.
Kadin YK idiyesi atanmamasimn gerekgelerini aciklar misimz? Saygilarimla.” seklinde
muhalefet serhi e-genel kurul sistemi iizerinden sunuldu.

6. Denge Yatiim Holding A.S. 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 Y6netim Kurulu Uyelerinin
ibrasina gecildi. Toplant: bagkam tarafindan yonetim kurulu iiyeleri ayr ayr1 tek tek oylamaya
sunuldu;

2023 yilna ait yonetim kurulu tiyesi; Erdal KILIC ibraya sunuldu ve katilanlarin 1 ret oya
karsilik oy ¢oklugu ile kabul edildi. Hissedar Emrah Ozbay tarafindan “Serh, SPK kurumsal
yonetim ilkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida kadin YK iyesi atamast yapimadig igin ret oyu
veriyorum. (30 Clup Tiirkiye olusumunu temsilen katilyyorum.)

Soru: SPK kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az %25 oramnda olmak
iizere kadin iiye olmast onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyumpolitikasi
belirlediniz mi? Kadin YK iiyesi atanmamasimn gerekgelerini agiklamamz gerekmektedir.
Kadin YK iiyesi atanmamasimin gerekgelerini agiklar misiniz? Saygilarimla.” seklinde
muhalefet serhi e-genel kurul sistemi tizerinden sunuldu.

2023 yilina ait yonetim kurulu iyesi Ramadan KUMOVA ibraya sunuldu ve katilanlarin 1 ret
oya karsilik oy goklugu ile kabul edildi. Hissedar Emrah Ozbay tarafindan “Serh, SPK kurumsal
yonetim ilkelerine uyulmadig ve yeterli sayida kadin YK iiyesi atamast yapilmadig igin ret oyu
veriyorum. (30 Clup Tiirkiye olusumunu temsilen katiliyorum.)

Soru: SPK kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az %25 oramnda olmak
sizere kadin ilye olmast onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyumpolitikast
belirlediniz mi? Kadin YK ilyesi atanmamasimn gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir.
Kadin YK iiyesi atanmamasimn gerekgelerini agiklar musimz? Saygilarimla.” seklinde
muhalefet serhi e-genel kurul sistemi tizerinden sunuldu.

2023 yilina ait yonetim kurulu tyesi Cenk MERIC ibraya sunuldu ve katilanlarin 1 ret oya
karsihk oy goklugu ile kabul edildi. Hissedar Emrah Ozbay tarafindan “Serh, SPK kurumsal
yonetim ilkelerine uyulmadig ve yeterli sayida kadin YK iyesi atamast yapimadigi icin ret oyu
veriyorum. (30 Clup Tiirkiye olugumunu temsilen katilyorum.)

Soru: SPK kurumsal Yonetim llkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az %625 oramnda olmak
iizere kadin iiye olmasi onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyumpolitikast
belirlediniz mi? Kadin YK idiyesi atanmamasimn gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir.
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Kadin YK iiyesi atanmamasimin gerekgelerini agiklar misiniz? Saygilarimla.” seklinde
muhalefet serhi e-genel kurul sistemi tizerinden sunuldu.

2023 yilma ait yonetim kurulu iiyesi Oguz ATALAY ibraya sunuldu ve katilanlardan 1 ret oya
karsilik oy coklugu ile kabul edildi. Hissedar Emrah Ozbay tarafindan “Serh, SPK kurumsal
yonetim ilkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida kadin YK iiyesi atamast yapimadig igin ret oyu
veriyorum. (30 Clup Tiirkiye olusumunu temsilen katilyyorum.)

Soru: SPK kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az %25 oraninda olmak
jizere kadin iiye olmasi onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyumpolitikasi
belirlediniz mi? Kadin YK iiyesi atanmamasimn gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir.
Kadin YK idiyesi atanmamasimn gerekgelerini agiklar misiniz? Saygilarimla.” seklinde
muhalefet serhi e-genel kurul sistemi tizerinden sunuldu.

2023 yilma ait yonetim kurulu tiyesi Mehmet TANYAS ibraya sunuldu ve katilanlardan 1 ret
oya karsilik oy coklugu ile kabul edildi. Hissedar Emrah Ozbay tarafindan “Serh, SPK kurumsal
yonetim ilkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida kadin YK iiyesi atamas: yapilmadigi igin ret oyu
veriyorum. (30 Clup Tiirkiye olusumunu temsilen katilyyorum. )

Soru: SPK kurumsal Yonetim llkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az %25 oraninda olmak
jizere kadmn diye olmast onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyumpolitikasi
belirlediniz mi? Kadin YK iiyesi atanmamasimn gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir.
Kadin YK iiyesi atanmamasimn gerekgelerini agiklar misiniz? Saygilarimla.” seklinde
muhalefet serhi e-genel kurul sistemi tizerinden sunuldu.

Yéonetim Kurulu Uyeleri her biri kendi ve diger Yonetim Kurulu Uyelerinin ibralarinda da sahibi
olduklar paylardan dogan oy haklarmi kullanmadilar.

7 Giindemin 7. Maddesine gegildi. Yonetim Kurulu Baskan tarafindan Yénetim Kurulu tiye
sayisinin 5 kisi olmasi ve 3 yil igin se¢im yapilmasi ve asagida yazih sekilde teklif edildi. Baska
teklif olmads; teklife uygun olarak Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine aday oldugunu belirten

.C Nolu ERDAL KILIC, TC nolu: ZHMET TANYAS,
"C Nolu ALP EREN YAPRAK, . > nolu FAHRETTIN
AKSAKAL, . T.C nolu ERCAN GOKSEL’in 3 YIL igin segilmesi oylamaya

sunuldu ve katilanlardan 1 ret oyuna karsilik oy goklugu ile kabul edildi. Hissedar Emrah Ozbay
tarafindan “Serh, SPK kurumsal yonetim ilkelerine uyulmadig1 ve yeterli sayrda kadin YK iiyesi
atamas: yapilmadigu igin ret oyu veriyorum. (30 Clup Tiirkiye olusumunu temsilen katiliyorum.)
Soru: SPK kurumsal Yonetim llkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az 725 oramnda olmak
jizere kadmn iiye olmasi onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyumpolitikast
belirlediniz mi? Kadin YK iiyesi atanmamasimn gerekgelerini aciklamaniz gerekmektedir.
Kadin YK iiyesi atanmamasimn gerekgelerini agiklar misiiz? Saygilarimla.” seklinde
muhalefet serhi e-genel kurul sistemi {izerinden sunuldu.

8. Yonetim kurulu tiyelerine aylik net 15.000,00 TL (onbesbinTirkLiras1) &denmesi
oylamaya sunuldu, katilanlarm oy birligiyle kabul edildi.
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9. 2023 yilinda olusan karm gegmis yil zararlarina mahsup edilmesi ve 2023 y1li ile ilgili kar
dagitimi yapilmamasi hakkindaki 11.05.2024 tarih ve 2024/15 sayili Yonetim Kurulu karari
genel kurulun onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

10. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kanunu
uyarinca, Yonetim Kurulu’nun 11.05.2024 tarihli ve 2024/14 Sayili karan ile Mitra Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi’nin Denge Yatirrm Holding A.S.’nin 2024 hesap donemini kapsamak
{izere finansal tablo ve raporlarimin denetlenmesi igin Bagimsiz Denetleme Kurulusu olarak
secilmesi katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

11. Sirketin 2023 yili igerisinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere yapilan
ddemeler hakkinda, Saym Yonetim Kurulu Uyesi Erdal KILIC soz alarak 2022 yili Genel
Kurulu toplantisinda belirlenen 15.000 TL’lik net ticret disinda herhangi bir §demenin olmadig
hususunda beyanda bulunmusgtur.

12. Sirketin 2023 yilinda tgiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
bulunmadig hakkinda bilgi verildi. Yénetim Kurulu iiyesi Erdal KILIC soz alarak “2023 yili
icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islem olmadig hakkinda” beyanda bulundu.

13. 2023 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler bulunmadig hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verildi.

14. Sirket tarafindan 2023 yilinda yapilan herhangi bir bagisin bulunmadigt hususunda Pay
Sahiplerine bilgi verildi ve 2024 yilinda yapilacak bafslar i¢in {ist simirin 200.000,00 TL.
(ikiYiizBinTiirkLirast) olmasina oy birligiyle karar verildi.

15. Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, {ist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrf yakinlarina; Ttirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
izin verilmesine iliskin Pay Sahiplerine bilgi verildi, katilanlarm oy birligiyle karar verildi.
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16. Giindemin son maddesine gegildi. Dilek ve goriisler boliimiinde ortaklar 2024 yil1 faaliyet
sonuglarmin énceki yili faaliyet sonuglarmdan daha iyi olmasi dileginde bulundular. Toplant:
bagkam soz alarak alinan kararlara itiraz olup olmadigim sordu, s6z alan olmadi.

Toplanti Bagkan, giindemde goriisiilecek baska konu olmadigindan, toplantiy1 saat 11:45°te
kapatt1. isbu Toplanti Tutanag: 12 Temmuz 2024 tarihinde ve toplant: mahallinde bes (5) suret
diizenlendi, okundu, imza altina alind1.12.07.2024, Saat 11:45, Kagithane/Istanbul

TOPLANTI BASKANI BAKANLIK TEMSILCISI
AV. HAKAN GULER KADIR ASLAN
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